e B T IR T ST, Ao TR N W

ok e B oS

o

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7036403 DE NOVIEMBRE 22 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciud?danl'a No. 66726704 DE TULUA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional
integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacidn titulada
y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion profesional integral y/o .para el trabajo, segun lo establecido en los lineamientos

institucionales. -

/ . ! F
Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion,

el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,

apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias, como

estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible

en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion y
- la atencién de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases 0 modulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices, (Seguimiento a programa de formacion).

Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen

la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de los
1
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juicios evaluativos, creacién y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de
novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinaciéon Académica del Centro de Formacion cuando se asignen acciones relacionadas y se
presenten novedades con el desempefio de los aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos repbrtando novedades al inicio de la formacién y cada vez que se requiera

utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido
por la institucion durante la vigencia.

Presentar y entregar a la supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del

contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica
las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion de nombres y/o

apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el desarroilo del
programa de formacion.

Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, guias y
formatos del SIGA.

Participar en las actividades anexas a la formacidn, tales como: actualizacidn, elaboracion y analisis
de normas sectoriales de competencia laboral, diseflo y desarrollo curricular, procesos de
investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacion de programas para registro calificado,
cuando sean requeridos desde la coordinacidn de formacion profesional integral y las demas
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area especifica.

Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion o la institucion en aras

del fortalecimiento de las competencias pedagogicas y didacticas que redunden en beneficio de la
formacion profesional integral.
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Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/o “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro dél 1er semestre 2024,

Las demds relacionadas con el objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago

PLAZO DE EJECUCION: 24 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.585.429)

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.277.900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

53.585 429

Valor Ejecutado $3.585 429
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar 50

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrollaras por la contratista durante la vigencia del

contrato.

PROGRAMA

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA

2721359

2721360

2721361

OBSERVACIONES

Se imparte formacion en la
Competencia de Investigacion y la
Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataforma vy
evaluacion de  resultados  de
aprendizaje.

Se imparte formacion en la
Competencia de Investigacion y la
Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataformay
evaluacion  de resultados  de
aprendizaje.

Se imparte formacion en la
Competencia de Investigacion y la
Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataformay
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluacion de resultados de
aprendizaje.

GESTION AGROEMPRESARIAL 2721362 Se imparte formaciébn en la
Competencia de Investigacién y la
Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataforma y
evaluacion de  resultados de
o~ aprendizaje.
GESTION AGROEMPRESARIAL \ 2758224 Se imparte formacién en |la
i Competencia de Investigacién y Ila
- Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataforma y
evaluacion de  resultados de
aprendizaje.

GESTION AGROEMPRESARIAL ~ 2758225 Se imparte formacion en la
; Competencia de Investigacion y la
“Competencia de Proyectos, junto con
revision de evidencias en plataforma y
- evaluacion  de  resultados  de
aprendizaje.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___ NO_%\

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO_;
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO7Z\REGULAR_ INSUFICIENTE

Atentamente,

8. Control de caumbios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre : Cambio imagen institucional y generalidades
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